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 :ًَىذج تقُُى أداء أعضاء انجهاش الإدازٌ (1)

 

 وفقا نًعاَُس يىضىعُت ًَىذج تقُُى أداء أعضاء انجهاش الإدازٌ

 

 .............................................................الإدازة انتٍ َعًم بها : -4        ....................................................................الاســى :  -1

 ....................................................................تازَخ انتقُُى :  -5  ....................................................................اندزجت :  -2

 ....................................................................انًؤهم :  -3

 اندزجت انقصىي يعاَُس انتقُُى و
 انتقدَس انُهائٍ

 انسئُس الأعهً انسئُس انًباشس

   11 الانتضاو بًىاػُذ انؼًم 1

   15 انًشبسكت فٍ انذوساث انتذسَبُت 2

   5 انؼًم بشوح انفشَق 3

   5 انقذسة ػهً تذًم انًسئىنُت واتخبر انقشاس 4

   15 انًشبسكت فٍ أَشطت ودذة ضًبٌ انجىدة 5

   11 انقذسة ػهً إداسة الأصيبث ودم انًشكلاث 6

   11 الإنًبو بًهبساث انتؼبيم يغ انذبسب اِنٍ 7

   11 انزاتُت والإَجببُت ودسٍ انًظهش فٍ انؼًم 8

   15 والإبذاع انقذسة ػهً انتطىَش 9

   5 يهبساث انتؼبيم يغ ضغىط انؼًم 11

 

   51( * ضعُف أقم يٍ  65 – 51(      * يقبىل  : ) 75 – 65* جُد : ) (  81 – 75(    * جُد جداً : )111 – 85*يًتاش : )

      

 ............:............................................................................................................................يلاحظاث

 اندزجت انُهائُت نهتقُُى : 

 َعتًد  انسئُس انًباشس                             أيٍُ انكهُت                      

 عًُد انكهُت                                                                                         

)                        ( 
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 يسفق  استبُاٌ انتقُُى انراتٍ  (2)

 و0202/1202نهؼبو انجبيؼً  هؼبيهٍُ ببنجهبص الاداسي ببنكهُتإستبُبٌ انتقُُى انزاتٍ ن

 .......................................... الدرجة الوظٌفٌة: .......................................... الاسم )أختٌارى(: 
 .......................................... الادارة أو القسم التابع له: .......................................... المؤهل:

 .......................................... محل الاقامة: .......................................... السن:
 

 

 وموضوعٌة. بمصداقٌة رأٌك عن فعبر وبٌنك بٌننا التواصل جسر هو الاستبٌان هذا 
 حال. بأي ٌضرك ولن الجودة بالكلٌة منظومة إلى سٌضٌف رأٌك أن ثقة على كن 

 

 ( أمام فئة الاستجابة التى تراها مناسبة:✔ألمامك أو قٌامك بكل مما ٌأتى بوضع علامة )من فضلك وضح مدى 

 م العبارة دائما أحٌانا نادرا لا

 1 الحضور الى العمل فى الموعد المناسب ).......( ).......( ).......( ).......(

 2 الالتزام بقواعد العمل ).......( ).......( ).......( ).......(

 3 التعاون مع زملائى فى أمور العمل ).......( ).......( ).......( ).......(

 4 أحترم زملائى ).......( ).......( ).......( ).......(

 5 التعاون مع أعضاء هٌئة التدرٌس ).......( ).......( ).......( ).......(

تنفٌذ متطلبات عملى بدقة تامةأحاول  ).......( ).......( ).......( ).......(  6 

 7 اذا لزم الامر من الممكن أن أتاخر فى العمل بعد ساعات العمل الرسمٌة ).......( ).......( ).......( ).......(

 8 أقوم بحفظ الملفات بطرٌقة جٌدة تسهل التعامل معها ).......( ).......( ).......( ).......(

 9 من الممكن أن أقوم بعمل زمٌلى اذا غاب عن العمل ).......( ).......( ).......( ).......(

 11 المرونة فى التعامل مع الاخرٌن فى العمل ).......( ).......( ).......( ).......(

 11 لدى أجندة لمهامى الوظٌفٌة الٌومٌة والاسبوعٌة ).......( ).......( ).......( ).......(

 12 لدى الرغبة فى تطوٌر ادائى الوظٌفى وتنمٌة مهاراتى ).......( ).......( ).......( ).......(

 13 الالمام بمهارات التعامل مع الحاسب الالى ).......( ).......( ).......( ).......(

 14 الالمام بمهارات استخدام الانترنت ).......( ).......( ).......( ).......(

 15 الالتزام بأداء ما ٌوكل الى من مهام داخل القسم والكلٌة ).......( ).......( ).......( ).......(

 16 الالمام بالجوانب القانونٌة للعمل ).......( ).......( ).......( ).......(

 17 الالمام بنظام الاجازات فى العمل ).......( ).......( ).......( ).......(
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 ًَىذج تقسَس تقىَى الأداءيسفق   (3)
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 محضر اجتماع
و  اجتًغ فشَق يؼُبس انجهبص الإداسٌ ورنك  نتذهُم َتبئج تقُُى أداء أػضبء 5/8/2021انُىو الأدذ انًىافق إنه 

 https://forms.gle/aS1wpAoyEiKJ6Wzm9والذي تم من خلال استبيانات اون لاين   انجهبص الإداسٌ ببنكهُت

 -دُث جبءث كًب َهٍ:2021-2020ػٍ انؼبو 

  لأعضاء انجهاش الإدازٌ) انكفاءة الإَتاجُت( تقسَس الأداء أولاً: َتائج 

بًب َسًً تقُُى الأداء )تقشَش انكفبءة أو انكفبَت َتى تقُُى أداء انجهبص الإداسٌ طبقبً نهقبَىٌ 

 -كًب هى يىضخ :و  2021- 2020دُث تى رنك نلأػضبء خلال انؼبو الإَتبجُت( 

 

 

  .( خدمات معاونة) 27+  (موظف) 97عدد تم تقٌٌم 

عدد وٌستدل على ذلك ان  لأنه مرتبط بالترقً والحوافزلحد ما التقٌٌم غٌر موضوعً  أنٌتضح حٌث 

اعضاء حاصلٌن  12% وعدد 8887% بنسبة 111-95على تقٌٌم اداء من من الاعضاء حاصل  111

 .%986%  بنسبة  94-91على 

م  2121-2121وتم تطبٌقها للعام  تقٌٌم أداء الجهاز الإداريوبناءً علٌه تم وضع معاٌٌر موضوعٌة  ل

 -وجاءت النتائج كالتالً:
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ً ث  تقٌٌم أداء أعضاء الجهاز الإداري بناءً على معاٌٌر موضوعٌة. تقرٌر: نتائج انٌا

 

 

 3من خلال التقييم الموضوعي لأعضاء الجهاز الإداري وجد أن الحد الأدني للأداء في مستوي جيد بعدد 
 %8.8بنسبة    عضو 11ويتبعه مستوي أعلي )جيد جدا( بعدد  %4.2بنسبة  أعضاء من الجهاز الإداري

 .%81.8بنسبة  تقييم ممتازب( 111والغالبية العظمي )

 
كما أن هناك تقييم إضافي والذي يعتبر بمثابة سمة تميز للجهاز الإداري وهو تقييم ذاتي للعضو من خلال 

  -إستبيانات مصممة لذلك ويقوم بملئها العضو نفسه ويتم تحليلها وكانت كالتالي:
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 ً  الذاتً لأعضاء الجهاز الإداري. إستبٌان التقٌٌم : نتائجثالثا

 

وبناء علٌه ٌوصً فرٌق المعٌار بالاستفادة من نتائج التقٌٌم الذاتً والتقٌٌم وفقا لمعاٌٌر موضوعٌة واتخاذ الاجراءات 

 -التصححٌة التالٌة :

 عقد ورشة عمل مع اعضاء الجهاز الاداري لمناقشتهم فً نتائج التقٌٌم. -1

 زٌادة اشراك الاعضاء فً انشطة الجودة.  -2

 زٌادة تفعٌل الدورات التدرٌبٌة خاصة فً مجالات التكنولوجٌا الحدٌثة  -3

 ٌعتمد        مدٌر وحدة الجودة منسق المعٌار التوقٌع فرٌق المعٌار

 عمٌد الكلٌة    أ.د/ نبٌل إبراهٌم الشعٌري

 أ.د/ محمد السٌد أحمد عبد الحمٌدأ.د/أسامة  د/ اسلام طٌبه  د/ حسام محمود قاسم

 


